
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมี
ภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ 
การบริหารราชการของสถานีต ารวจและเพื่อให้เกิดเกดกลไกการมีส่วนร่วมและ การปูองกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบควบคู่ไป กับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส 
 

เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      
ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 
 
 



๒.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
ต้องแก้ไชปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 
พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา ประชุมข้าราชการต ารวจ และ คณะท างาน และหัวหน้าทุก

สายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้อง ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้คณะท างานลงลายมือชื่อ
รับทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
วันที่ ๓ มกราคม 256๗ เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา พร้อมหัวหน้า

งานทุกสายงานประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ จัดท าปฏิทินกิจกรรม 
แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการด าเนินการแต่ละขั้นตอน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดที่ 1) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
- การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน  
- การฝึกอบรม
ปฏิบัติงาน  
- การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดท า ข้อมูล เสนอ 
ผกก.สภ.เลิงนกทา อนุมัติ
สั่งการ  
2 งานอ านวยการรวบรวม
สรุป ผล จัดท าประกาศ
หรือค าสั่ง  
3 ผกก. ก ากับ ประเมิน 
และ ติดตามผล 

- ให้สารวัตร
อ านวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝุาย ต่าง ๆ
รายงาน ความ 
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเลิง
นกทา ทุกสิ้นเดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เลิงนกทา ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

 

      
 

      
 

      
 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 
วันที่ ๑๓ ม.ค.๒๕๖๘ เวลา 10.00 น.   พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมาย  

พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) อบรมพนักงาน สอบสวนให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

วันที่ ๑๕ ม.ค.๒๕6๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมาย พ.ต.ท.
บุญหลาย ศรีอุบล รอง ผกก.ป. สภ.เลิงนกทา ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีต ารวจในการเข้าระงับ เหตุ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ 

 

     
 
 



 
วันที่ ๒๒ ม.ค.67 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมาย พ.ต.ท.

ปัญญา  วรรณสุทธิ์ สวป.สภ.เลิงนกทา อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสาย งานจราจร 
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ  หน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อ่ืน ไม่เลือกปฏิบัติแก่
ผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่โดย 

 

 
 

วันที่ ๒๔ ม.ค. 2567 เวลา ๑๐.๐๐ น.   พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให้      
พ.ต.ท.วรเชษฐ์ ปัญจมาตย์ รอง ผกก.สส.สภ.เลิงนกทา อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ สายงานสืบสวนเพ่ือให้
ข้าราชการ ได้รับทราบแนว ทางการท างานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา และมีความคุ้น เคยมีความ รัก
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ให้เกิดความส าเร็จใน การปฏิบัติงาน ในหน่วยงานมีความรู้
ความ เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถ ท างานร่วมงานกับผู้อ่ืน ไม่เลือกปฏิบัติ แก่ผู้ติดต่อราชการ 

 

 



ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี๒) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
- การจัดท าแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ 
ประจ าปี 
- ก าหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิกจ่าย 
-ก าหนดมาตรการ
ควบคุมการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
-การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วน 
ร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
๒.สารวัตรอ านวยการ 
๓.เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ 

- ให้สารวัตร
อ านวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝุายต่างๆ 
ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
รายงาน กับการ สถานี
ต ารวจภูธรปักธงชัย 
ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

   
 

 
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
 
วันที่ ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๘    พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให้ พ.ต.ท.บุญหลาย ศรี

อุบล รอง ผกก.ป.สภ.เลิงนกทา ประชุมเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติและ จัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

 



 
 
 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง และ จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่าย

วัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 



ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจ(ตัวชี้วัดท่ี ๓) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
- วางนโยบาย การ
ประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อน ขั้น
แต่ง ตั้งหมุนเวียน  
- สร้างช่องทาง
ร้องเรียน และ 
มาตรการกรณี
ผู้บังคับบัญชา การใช้ 
อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาท า ในธุระ
ส่วน ตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท า 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
 

- ให้สารวัตอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝุายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา
ทุกเดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน

มาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

 
 
 



 

 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดท่ี ๔) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
- เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สิน
ราชการ 
 - ก าหนดแผน
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ราชการ 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
2. สารวัตรอ านวยการ  
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ 
พัสดุ 

- ให้สารวัตอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝุายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา
ทุก ๓ เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราช  การก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 

 
 

 



วันที่  1๐ ม.ค. ๒๕6๗ พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.สภ.เลิงนกทา มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ดูแล สถานที่จดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดสวน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางที่ ตร.ก าหนด 
 

 
 

 
 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต(ตัวชี้วัดท่ี ๕) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก.  
- กิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยม สุจริต 
ต่อต้านการ ทุจริต  
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ร้อง ทุกข์ ผ่านระบบ 
ออนไลน์  
- การตรวจราชการ 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
2. คณะกรรมการ เนินการ 
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เลิงนกทา 

- ให้สารวัตอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝุายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา
ทุก ๓ เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ปัญหาทุจริต ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดท า

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 
 

 
 

 



จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

 
 
 

 
 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดท่ี ๖) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
๑.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ ประชาชน 
ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ ประชาชนได้
รับทราบ  
๒.อบรมปลูกฝัง
ข้าราชการต ารวจ 
ให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือก ปฏิบัติ 
 3.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและ ถูกต้อง 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
2. คณะกรรมการ เนินการ 
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เลิงนกทา 

- ให้สารวัตอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝุายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา
ทุก ๓ เดือน 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 

   
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

พันธะสัญญางานสอบสวนและงานจราจร 

สิทธิของผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหา 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดท่ี ๗) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์  
2.จัดช่องทางแสดงให้
ประชาชน สามารถ
แสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์  
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนและติดตาม 
ผลได้ 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
2. คณะกรรมการ เนินการ 
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เลิงนกทา 

- ให้สารวัตอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝุายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา
ทุก ๓ เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดท่ี ๘) 
 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนา การ
ปฏิบัติงาน  
2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ด้วย 

 ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

๑.ผกก.สภ.เลิงนกทา 
2. คณะกรรมการ เนินการ 
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เลิงนกทา 

- ให้สารวัตอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจาก
ฝุายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา
ทุก ๓ เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

 

   
 
 
 

 
 

น าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และการ สืบสวน
สอบสวนคดอีาญา 

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง เทคโนโลยี และระบบ  
E-service อีกหลายชอ่งทาง 

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาตดิต่อ ใช้บริการเข้ามาม ีส่วนรว่มใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนนิงานเพื่อให้ สอดคล้องกับความตอ้ง
กา 



ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) O1-O17 (24 คะแนน) 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียบการทุจริต (O17)  
- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด  
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT) O18-O25 (16 คะแนน) 
10.1 การด าเนินการปูองกันการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (O24-O25) 
- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด  
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวช้ีวัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรเลิงนก
ทา ครบทุกตัวชี้วัด 
 

 
 

     - ทราบ 

                พ.ต.อ.               ผู้ตรวจรายงาน 
       ( สงบ  พิมพ์มลัย ) 
       ผกก.สภ.เลิงนกทา 


