
 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ต ารวจภูธรจังหวดัยโสธร 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ีช่วยในการบริหารงานและ การตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการ
ด าเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือ เป้าหมายขององค์กร จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือ
เป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
ก าหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องความคุ้มค่าในการ จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร  จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 
ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็
จะ น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงทุจริตเลย 
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.)การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็น 
เกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา การรับ
สินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จึงได้จัดท าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และท าให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนิ น งานหรื อการปฏิบั ติ หน้ าที่ ที่ อ าจก่ อ ให้ เ กิ ดการรั บสิ นบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

ค ะแ น น ร ว ม ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไมยุ่ติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกทีร่ักมักที่
ชัง 

3 3 9 

(ปานกลาง) 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

3 3 9 

(ปานกลาง) 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั่น
แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริงหรือไม ่

3 3 9 

(ปานกลาง) 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่อง ร้องเรียนมมีูลเท็จจริง
หรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม ่

3 3 9 

(ปานกลาง) 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

2 4 8 

(ปานกลาง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 

 

 

จัดท าและประกาศการ  
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 

(สูง) 



ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2 จัดท ารายละเอียดเฉพาะ ของ
งาน 

ก าหนดคุณลักษณะ  
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการที่  
เสนอสินบน 

3 4 12 

(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน เท็จ เพื่อแลกกับ
สินบน 

3 4 12 

(สูง) 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 แจกจ่ายพัสดไุมต่รงตาม 
ความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง ความต้องการมี
การ  
เรียกรับผลประโยชน ์

3 3 9 

(ปานกลาง) 

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

1 คนต่างด้าวขอออกใบส าคัญ 
และ/หรือต่อใบส าคัญ  
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา ผลประโยชน์
ในการ  
อ านวยความสะดวกใน การให้บรกิาร 

3 3 9 

(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม  
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ  
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

5 5 25 

(สูงมาก) 

๓ 

 

การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

๔ 

 

 

การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและ  
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง 
กับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 
หรือไมส่่ง ตัวกลับประเทศต้นทาง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการการจับกุมผูก้ระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 
 

ตรวจพบการกระท า  
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 4 16 
)สูงมาก(  

2 

 

การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 4 16 
(สูงมาก) 

 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

4.1 กระบวนการการจับกุมผูก้ระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 

 
การจับกุมผู้กระท าความผดิ 
ซึ่งหน้า และตามหมายจับ  
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ สิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่ กฎหมาย
ก าหนัด 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

2 

 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน  
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

5.1 การอ านวยความยุติธรรม 

๑ 
 
 

การท าส านวนในคดีอาญา  
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการ  
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

๒ 
 
 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์  เพื่ออ านวย
ความ  
สะดวกในการประกัน ตัว 

4 5 20 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ ในโชนสี
แดง(Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมี
หลากหลายวิธีการหน่วยงาน ท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ ระดับความเสี่ยงการ
รับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนให้น ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ ที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน
(Key Contro lsinplace) มาท าการ ประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ต ารวจภูธรจงัหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาเลื่อน เงินเดือนผู้ใต้
บังคับ บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
น าเงินหรือส่ิงของ มาให้ 
เพื่อให้ได้รับ การเล่ือน
เงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย กว่า 
2 ขั้น 

9 
(ปาน 
กลาง) 

๑.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
๒.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  
๔ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง 
ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอ าบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับ ทราบปัญหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัย

ตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

๕. น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1.การตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ถูกร้องเรียน เพื่อให้เงียบ 

9 
(ปาน 
กลาง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

2.ผลการตรวจสอบ พบ
ความผิด/ พิจารณาลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
ช่วยเหลือโทษ หนักเป็น
เบาหรือ เว้นโทษ 

9 
(ปาน 
กลาง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

 

                                                                                              

 



ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.ตรวจสอบหลักฐาน การ
เบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณ และ เงิน
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการ 
เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน ไม่ถูกต้อง
ตามความ เป็นจริง มีการเรียก 
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

8 
(ปาน 
กลาง) 

๑.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
๒.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง 
ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

๑.มีการอ าบรม ก าชับการ ปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 

๒ ๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับ ทราบปัญหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัย
ตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
๕.น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    
1.จัดท าและ ประกาศการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล เอื้อ
ประโยชน์ ผู้ประกอบการ 
เพื่อ 
แลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

2.จัดท า รายละเอียดเฉพาะ 
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะ
เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่ เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

3.สัญญาและตรวจ รับงาน รายงานตรวจรับ งานเท็จ เพื่อ
แลก 
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

                                                                                                             



ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง ตามความ
ต้องการ 

แจกจ่ายไม่ สอดคล้อง
ความ 
ต้องการมีการเรียก รับ
ผลประโยชน์ 

9 
(ปาน 
กลาง) 

๑.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

    ๒.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการ ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง 
ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

๑.มีการอ าบรม ก าชับการ ปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับ ทราบปัญหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัย
ตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
๕.น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

  

คนต่างด้าวขอออก ใบส าคัญ
และ/หรือ ต่อใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่าง ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ หา
ผลประโยชน์ใน การ
อ านวยความ สะดวกใน
การ ให้บริการ 

9 
(ปาน 
กลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 



ที่ 
งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑.การใช้อ านาจ หน้าที่

ในการ 
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ ลดการ
กระท าผิด 
๓.ใช้มาตรการควบคุม เสริมสร้างความ
ประพฤติและ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
อบรมก าชับการ ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. สวป. 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. สวป. 

3.การบันทึกการ 
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบ ใบอนุญาต
แรงงาน ต่างด้าวและ 
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตาม 
งานหรือใบอนุญาต หรือไม่ 

เรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. สวป. 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร ๑.ตรวจพบการ 
กระท าความผิด กฎหมาย
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ เป็นขวัญ
ก าลังใจ ลดการท าผิด 
๓.ใช้มาตรการควบคุม เสริมสร้างความ
ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง ตร. 
ที่ 1212/2567 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมก าชับการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
๓.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัย
ตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
๔.น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกใบสั่ง เรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. สวป. 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1.การจบักุมผู้กระท า 
ความผิดซึ่งหน้า และ ตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อ
กล่าวหา และสิทธิ ของ
ผู้ต้องหา ตามที่ 
กฎหมายก าหนัด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับ โทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็น ขวัญ
ก าลังใจ ลดการท าผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งาน 
อบรมก าชับการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. สวป. 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ แลก
กับการ ไม่จับกุม หรือท า
ให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าส่ัง ตร. ที่ 1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัย

ตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3.ควบคุมตัวส่ง พนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพื่อ แลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
การท าส านวนใน คดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

๑.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
๒.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

    ๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ 
    เป็นอยู่ อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ หน้าที่เปน็
ประจ า 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับ ทราบปัญหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้
ค าปรึกษาได้อย่างถกูต้อง 

ทุกวัน รอง ผกก. (สอบสวน), 
สว. (สอบสวน) 

2.การยื่นค าร้องขอ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพื่อ อ านวยความ 
สะดวกในการ ประกัน
ตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), สว. 

(สอบสวน) 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      ๔.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2567 
๕.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

๔.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
๕.น าเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

  

 

                                                                                             พันต ารวจเอก           

                                                                                                                     ( สงบ  พิมพ์มลัย ) 

                                                                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 

 

 

 

 

 



 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

ที่ ๗๗ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

*********************************************** 

ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดยโสธร  ได้มีค าสั่งให้เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ในสังกัดต ารวจยโสธร โดยมีหน้าที่และ
อ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ในสังกัดต ารวจภูธร ยโสธร 

และในการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจ ในสังกัด ต ารวจภูธรยโสธร ครั้งที่ 1/256๘ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ในระดับสถานี
ต ารวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ด าเนินงาน
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา  โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
1.ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา                         ประธานกรรมการ 
2.รองผูก ากับการปองกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา กรรมการ 
๓. รองผูก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา          กรรมการ 
๔. รองผูก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา            กรรมการ 
๕. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา            กรรมการ/เลขานุการ 
๖. รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา            เลขานุการ/แอดมิน 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร  

เลิงนกทาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของ

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่  ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

ให้ข้อเสนอ/ 



  
ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทาพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนก
ทา ด าเนินการอื่นใดตามที่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา  มอบหมาย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา มี
วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่นทั้งนี้ ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๒    กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
 

 
 

พันต ารวจเอก  
                 ( สงบ พิมพ์มลัย ) 

          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
 
 
 

 


