
 
บทน า 

 
ที่ ๗๗/2568 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนในการประเมิน ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
คณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยก เป็น 5 สายงาน ได้แก่ 
งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน 

บัดนี ้คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุป ผลการ
ด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ทาง
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมืองยโสธร https://loengnoktha.yasothon.police.go.th/ เพ่ือให้ สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 
 
 
 

                                                      พันต ารวจเอก    
                                                                         (  สงบ พิมพ์มลัย ) 

    ผู้กับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
สายงานอ านวยการ 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ๑ . ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย มี
การตรวจสอบตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้ เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อ สร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร. ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
๔. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

๑. ๑ . มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอ 
๓. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบ ปญัหาตา่งๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 
๕. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

๑. ๑ .ประชุม/อบรม/ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกสัปดาห ์
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ มกีาร
ด าเนินการตามระเบยีบและ ขั้นตอน
ของทางราชการที่ก าหนด 
๓. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสรมิสร้างความประพฤติและวินัย 
๔. จัดสวสัดิการ ได้แก ่โครงการ 
อาหารกลางวัน 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสรมิเพื่อลดโอกาสในการรับ 
สินบน 
๖. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

สายงานอ านวยการ 

1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

           

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา เป็นประธานประชุมข้าราชการต ารวจสายงาน 
อ านวยการ ธุรการแผนก งานป้องกันปราบปราม  สืบสวน  สอบสวน เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
มอบหมาย ผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ ไม่ให้เกิด ช่องว่าง  ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

                 

พ.ต.อ.สงบ พมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา , พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.ฯ ให้งาน
ธุรการทุกแผนกน า แฟ้มเอกสารตรวจสอบ ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติ งานพัสดุ ตาม
วงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างใน การรับสินบน 

 



3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจข้อ ๒.๑
ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ 
ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
นั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

      

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที ่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการ ต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว 
และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

- โครงการอาหารกลางวัน 

      

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวสัดิการ แก่ ข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกตอ้ง 



5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
 

       

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย  ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให้ พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.ฯ  พร้อม
ข้าราชการต ารวจพร้อมแม่บ้านต ารวจในสังกัด ด าเนินการท าแปลงผักสวนครัวเพ่ือท าเป็นแบบอย่างและเพาะต้น
กล้าผัก น าแจกจ่ายให้กับ ข้าราชการต ารวจที่สนใจเอาไปปลูกไว้จ าหน่าย หรือ ปลูกเพ่ือใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครอง
ชีพ 

                                                                           ตรวจแล้วถูกต้อง     

                                                       พันต ารวจเอก                                         
                                                                                    (สงบ  พิมพ์มลัย )  

                                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ 

สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที1่212/2537 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท า
ผิด 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

๒. กวดขันความประพฤติ 
และ ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ฯและ บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

๑. ๑. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน 
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว 
สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน 
๔. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

๑. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน 

   

    

 

 

 

พ.ต.อ. สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา , พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รอง ผกก.ป.สภ.เลิงนกทา, 
พ.ต.ท.วีระวัฒน์ สุทธสิงห์ สวป.สภ.เลิงนกทา อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 
 
 



๒. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด ให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบ
ในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ ผู้ช่วย จะ
ได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

   

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที ่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการ ต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว 
และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

 

๓. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

    

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา พร้อมด้วย พ.ต.ท.วีระวัฒน์ สุทธสิงห ์สวป.ฯ,พ.ต.ท.ชัยรัตน์ กิจ
งามสว.สอบสวนฯ เดินทางไปเยี่ยมบ ารุงขวัญ ร.ต.ต.ทวี ประทุมชัย ป่วยด้วยโรคขาดแคลเชี่ยมในร่างกาย ที่
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา จังหวัดยโสธร พร้อมนี้ได้มอบเงินช่วยเหลือเป็นค่ารักษาพยาบาล และใช้
จ่ายในระหว่างพักรักษาตัว เพ่ือเป็น ขวัญก าลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 



๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

- โครงการอาหารกลางวัน 

      

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวสัดิการ แก่ ข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกตอ้ง 

๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
 

       

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให ้พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.ฯ  พร้อมข้าราชการ
ต ารวจพร้อมแม่บ้านต ารวจในสังกดั ด าเนินการท าแปลงผักสวนครัวเพื่อท าเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก น าแจกจ่ายให้กับ 
ข้าราชการต ารวจที่สนใจเอาไปปลกูไว้จ าหน่าย หรือ ปลูกเพื่อใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ 

                                                                           ตรวจแล้วถูกต้อง     

                                                       พันต ารวจเอก                                         
                                                                                    (สงบ  พิมพ์มลัย )  

                                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การ
รับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ 

สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด 
การกระท าผิด 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๔.น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/ 
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข 
ในการรับสินบน 
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 



๑. ประชุมก าชับการปฏิบัติ 

     

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา , พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.สภ.เลิงนกทา 
ยโสธร อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุก สัปดาห์ 

 
 

๒. ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 
 

   
 

 พ.ต.ท.ปัญญา วรรณสุทธ์ สวป.สภ.เลิงนกทา อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจร ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 

 
 



๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด ให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ ผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

      
 

พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.สภ.เลิงนกทา กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ และบันทึกไว้เป็น   ลายลักษณ์อักษร 
 

๔. สวัสดกิารให้เพียงพอ 

- โครงการอาหารกลางวัน 

      

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวสัดิการ แก่ ข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกตอ้ง 



๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
 

          

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให ้พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.ฯ  พร้อมข้าราชการ
ต ารวจพร้อมแม่บ้านต ารวจในสังกดั ด าเนินการท าแปลงผักสวนครัวเพื่อท าเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก น าแจกจ่ายให้กับ 
ข้าราชการต ารวจที่สนใจเอาไปปลกูไว้จ าหน่าย หรือ ปลูกเพื่อใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ 

                                                                           ตรวจแล้วถูกต้อง     

                                                       พันต ารวจเอก                                         
                                                                                    (สงบ  พิมพ์มลัย )  

                                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อ
การรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ 

สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร. ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537 

๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท า
ผิด 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข 
ในการรับสินบน 
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 

๑. ประชุมก าชับก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

    

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา , พ.ต.ท.สมศักดิ์ อุนาวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.เลิงนกทา อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
๒. ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

   

พ.ต.ท.สมศักดิ์ อุนาวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.เลิงนกทา, พ.ต.ท.ขีตรัก ศรีหาญ สว.สส.สภ.เลิงนกทา อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ข้อ ๒.๑ ก าหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

     
 

ก าชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยค าสั่ง ตร.ที ่ 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และช่องทางการรับทราบปัญหา
ต่างๆ 

๔. สวัสดกิารให้เพียงพอ 

- โครงการอาหารกลางวัน 

      



พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวสัดิการ แก่ ข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกตอ้ง 

๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
 

          

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให ้พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.ฯ  พร้อมข้าราชการ
ต ารวจพร้อมแม่บ้านต ารวจในสังกดั ด าเนินการท าแปลงผักสวนครัวเพื่อท าเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก น าแจกจ่ายให้กับ 
ข้าราชการต ารวจที่สนใจเอาไปปลกูไว้จ าหน่าย หรือ ปลูกเพื่อใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ 

                                                                           ตรวจแล้วถูกต้อง     

                                                       พันต ารวจเอก                                         
                                                                                    (สงบ  พิมพ์มลัย )  

                                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การ
รับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ 

สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด 
การกระท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ
การ ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบ มีการด าเนินการตาม
ระเบียบและ ขั้นตอนของทาง
ราชการที่ก าหนด 
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ. 
เมืองยโสธร ที่ 30/2567 ลง 
วันที่ 6 ก.พ.67 ทั้งด้านความ 
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ 
สินบน 
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
สายงานสอบสวน 
 

1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

   
พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา, พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ รองผกก.(สอบสวน)สภ.เลิงนกทา/หน.

งานสอบสวน อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงาน สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

     

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา ,พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ รองผกก.(สอบสวน)สภ.เลิงนกทา 
ตรวจสอบส านวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตาม ปฏิบัติงานสอบสวน 
ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง ในการรับสินบน โดยมีเจ้าหน้าที่คดี เป็นผู้รับการตรวจ 



๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ 
๒.๑ ก าหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง 
หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือ
ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
นั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

       
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที ่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ ต ารวจ
ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์
อักษร 

๔.สวัสดกิารให้เพียงพอ 

- โครงการอาหารกลางวัน 

      



พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวสัดิการ แก่ ข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็น
ช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกตอ้ง 

๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
 

          

พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลยั  ผกก.สภ.เลิงนกทา มอบหมายให ้พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล รองผกก.ป.ฯ  พร้อมข้าราชการ
ต ารวจพร้อมแม่บ้านต ารวจในสังกดั ด าเนินการท าแปลงผักสวนครัวเพื่อท าเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก น าแจกจ่ายให้กับ 
ข้าราชการต ารวจที่สนใจเอาไปปลกูไว้จ าหน่าย หรือ ปลูกเพื่อใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ 

                                                                           ตรวจแล้วถูกต้อง     

                                                       พันต ารวจเอก                                         
                                                                                    (สงบ  พิมพ์มลัย )  

                                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 

 

 

 


