
 
คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 

ที่ ๗๗ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

*********************************************** 

ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดยโสธร  ได้มีคําสั่งให้เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  ในสังกัดตํารวจยโสธร โดยมีหน้าที่และ
อํานาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธร ยโสธร 

และในการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจ ในสังกัด ตํารวจภูธรยโสธร ครั้งที่ 1/256๘ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในระดับสถานี
ตํารวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ ตามที่กําหนดไว้ 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย งาน 

ภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ดําเนินงาน
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  โดยมีองค์ประกอบ
และอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
1.ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา                         ประธานกรรมการ 
2.รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา กรรมการ 
๓. รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา          กรรมการ 
๔. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา            กรรมการ 
๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา            กรรมการ/เลขานุการ 
๖. รองสารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา            เลขานุการ/แอดมิน 
โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร  

เลิงนกทาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของ

สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่  สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

ให้ข้อเสนอ/ 
  



ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน  เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเลิงนก
ทา ดําเนินการอื่นใดตามที่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  มอบหมาย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา มี
วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่นทั้งนี้ ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๒    กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
 

 
 

พันตํารวจเอก  
                 ( สงบ พิมพ์มลัย ) 

          ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 
 

 


