
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๘ 

 

สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 

 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในต ารวจภูธรจังหวัดยโสธร ต ารวจภูธรภาค ๓ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธร เลิ งนกทา ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน ที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี  ตํารวจภูธร 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้  

2.1 จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ที่
จุด One Stop Service  

2.2 จัดท าป้าย Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี ต ารวจภูธรเลิงนกทา ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  



2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนว
ทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับ
จุด บริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ า
เพ่ือคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้
บริการ 

-พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 

หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆที่ 
รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 

ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 

สอบสวนเวร 

-พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ 
ทางข้ึนสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ 
มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะ 
กรอกแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

-พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ 

 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับผู้มา รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
ที่จุด One Stop Service 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 
- ร.ต.ต.นันภัส ศรีพิมพ์ 
- ร.ต.อ.เรณู วรพุฒ 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท า Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ติดไว้ที่จุด 
One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสาร แก่
ผู้มาใช้บริการ 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 
- ร.ต.ต.นันภัส ศรีพิมพ์ 
- ร.ต.อ.เรณู วรพุฒ 

 

 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอํานาจหน้าที่ โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
สวนราชการ ของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มี การ
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อํานาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของ สถานีต ารวจและ
บทบาท ภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายใน สถานีต ารวจ  
 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง และพื้นที่ ข้อมูลผู้บริหาร  - ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับผิดชอบ • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้แก่ผู้ ก ากับการสถานี
ต า รวจ  รองผู้ ก ากับการสถานี
ต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ สายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล 
ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 
อัตรากําลัง  
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ 
วันที่ ๑ ม.ค.๖๘  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ต าบล/ จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ  :  กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็น จ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่
รับค าร้องทุกข์ใน คดีอาญา  
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากค า
ของพนักงาน สอบสวน  
 - สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่
คณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต า รวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
และเปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานี ต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ๖ เดือนแรกของปีงบ ประ  
มาณพ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6_) 

-พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยน 
แปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่  บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของ 
สถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของ สถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจ และ
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ไ ด้ แ ก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O7 ผลการปฏิบัติของแต่ล่ะสายงาน รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตํารวจ ประจําเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 

พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 
ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน์ 
ด.ต.พศวีย์ เพ็ชร์พรหมมี 
ด.ต.สุนทร นาทองห่อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ หรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพ กิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured dataที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไ ฟ ล์  Wordเ ท่ า นั้ น ( Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 
ส.ต.อ.เชษฐา ศรีวกุล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งาน อ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวนและงานสอบสวน)  
พร้อมรายละเอียด 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
 • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการ กับสถานีต ารวจเป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบท ของ
พ้ื น ที่  ชุ ม ช น  ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบ ซึ่ ง  มี เนื้ อหา
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ป ร ะ เ ภ ท ง า น

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการ ให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย 
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานี ต ารวจ ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของ
คดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีต ารวจ 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O11 ข้อมูลสถิติผลการดําเนินงาน •ข้อมูลสถิติผลการดําเนินงาน 
ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.6๗ มี.ค.6๘) 
 • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจ าทุก เดือน ได้แก่  

๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES  

- ด.ต.สุนทร นาทองห่อ 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจ 
จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตํารวจ ประจําปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ จ าแนกตาม แหล่งที่
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร / ส นั บ ส นุ น 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘( 
ตุลาคม ๒๕๖๗–มีนาคม ๒๕๖๘ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไป
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน์ 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไฟล์ Excel เท่านั้น 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน และปราบปรามความผิดคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสอบ คดีอาญาที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

-ร.ต.ต.มิตรสัน หว้ยทราย 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ สถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที ่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่
มีให้ระบุ ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน์ 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน์ 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การ บริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล
กลางส านักงานต ารวจ แห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน์ 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มี เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ระบขุ้อมูลในการ 
จัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน • ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti Bribery Policy) 
โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่ า  สินบน หมายถึ ง
อะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ 
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับ เลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การ เสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่าง เป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให ้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ จะ

- พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แ ต ก ต่ า ง จ า ก ก า ร รั บ โ ด ย
ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน 
อาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาส เทศกาลหรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ 
ก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่อาจเป็น การรับสินบน 
นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส การ รักษาความลับ  
- ระบุ วัน  เดื อน ปี  ที่ ป ระกาศ 
อิน โฟกราฟฟิกน โยบายไม่ รั บ
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 • แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี ต ารวจคนปัจจุบันใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
การต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ อย่างน้อย ๕ ข่าว ให้

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมใน การชี้แจงเน้นย้ า ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA)ของสถานีต ารวจ ให้ เจ้าหน้าที่
ต า ร ว จ ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ รู้ 
รับทราบ ด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานใน การใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสาย งาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

- พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 

- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการรับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการ
ด าเนินการตาม มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวล จริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไป

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค  

- พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติ  • แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่าง น้อย ดังนี้  
– จ าแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ข อ ง  บ ริ จ า ค 
โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของ สถานีต ารวจเพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการใช้ งานใน 
ภารกิจ ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยื มหรื อ
เบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือ
ของบริ จาคไปใช้ปฏิบัติ งาน ที่ 
ชัดเจน  
- แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่าง 
ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ 
น า เ ข้ า ร ะบ บ  ห รื อ เ ข้ า ร ะบ บ
บางส่วน เพ่ือแลกกับ การเรียกรับ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ทั้ งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  
- ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑ )  ก า ร พั ฒ น า ย ก ร ะดั บ ก า ร

- พ.ต.ท.บุญหลาย ศรีอุบล 
- ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ บริการโดยสถานี ต ารวจ
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า 
หน่วยงานดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการ ด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการ ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตร วจสอบการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
สาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมิน และ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการ
ที  ่สอดคล้องกับ มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจได้ ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
(๑ )  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการการยกระดับ คุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที  ่แสดงถึงการน 
ามาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 - ภ า พ  จุ ด  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
– ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
-ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คูม่ือการให้บริการ  
- ภาพการจั ดสิ่ ง อ า นวยความ
สะดวก การให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้ รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมก ากับติดตาม



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยหัวหน้าสถานี ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท า
เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้
งาน 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และ วิทยากรที่อบรม  
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
Line ฯลฯ 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถาน 
การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้  
 - IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้อง
ท าแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์ 
 - EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า ของแต่ละสายงาน
เป็นอย่างน้อย  
 - OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยัง
แต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมิน ให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง 

ด.ต.ยุทธศาสตร์ ค าแก้ว 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มี เจ้าหน้าท ี ่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าทีด่ าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุก สาย
งานเป็นผู  ้รับผิดชอบท า ข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิง
นกทา 
 -คณะท างานขับเคลื่อน ITA สถานี



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจ 
 

 


