
 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 256๙ 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ต ารวจภูธรจังหวดัยโสธร 
ส่วนที ่1 บทน า 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตํารวจภูธรเมืองยโสธร นั้น จะพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนิ น งานหรื อการปฏิบั ติ หน้ าที่ ที่ อ าจก่ อ ให้ เ กิ ดการรั บสิ นบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 



โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

ค ะแ น น ร ว ม ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 : การเกิดต่อการทุจริต 
๓.๑ สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ 

บริหารสัญญาและการตรวจ 
รับพัสดสุํานักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม
จํานวนหรือไม่ตรงกับคณุลักษณะวัสดุที่
จัดซื้อ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

√ 

๒ 

จัดทําและประกาศแผนการ 
จัดซื้อวัสดสุํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตกลงกัน
ไว้แลกกับ เงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

√ 

๓ 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสด ุ
สํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทํา
การตกลงกัน ไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

√ 

4 
บริหารวสัดสุํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบหรือ

ยักยอกพัสดุเพื่อนําไป ใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือ ของผู้อื่น 

 

√ 

๑.๒ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล 
การปฏิบัตริาชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนท่ีเกิดขึ้นเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

 

√ 

๒ 
ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจารณา 
เลื่อน ข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ 
ความ สามารถโดยมีการติดสินบน 

 

√ 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไป 
ยังผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนทุจริตเพื่อยุติ
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรยีน 

 √ 

๒ 
เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่อง 
ร้องเรียน และ ยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดย
ไม่ดําเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อย
กว่า ความเป็นจริง 

 

√ 

๓ 
หากพบว่ามีความผิด จริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึงดําเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการตดิสินบน โดยมีการลงโทษท่ีน้อย 
หรือมากเกินกว่าท่ีระเบียบ กําหนด 

 

√ 

 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความ
เป็นจริง 
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 

√ 

๒ 
จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไป ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหนา้ที่
การเงิน 

 
√ 

๓ 
หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้อง และ โอนเงินเข้า 
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมกีารติด
สินบนกับ 
เจ้าหน้าท่ี 

 

√ 

4 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมา 
ให้หน่วยงาน เพื่อแจ้งผู้ม ี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบและตดิสินบน
กับ ผู้รับสิทธิ 

 

√ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ ได้รับ 
แจกจ่าย จาก ภ.จว.ยโสธร 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมี
การติดสินบนกับเจา้หน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 

 

√ 

๒ 
นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะ 
ฝ่ายในสังกัดตาม ความ 
ต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม
กันตามความต้องการโดยมีการติดสินบน
กับ เจ้าหน้าท่ี 

 

√ 

๓ 
ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผล และ ลงข้อมูล 
ในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการตดิสินบนกบั
เจ้าหน้าท่ี 

 

√ 

๔ 
รายงานการรับ จ่าย วัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมีการตดิสินบนกบั
เจ้าหน้าท่ี 

 

√ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 

๑ 

บุคคลต่างดา้วนําสมุด 
ประจําตัวคนต่าง ด้าวฯ มา 
ติดต่อเจา้หน้าท่ีเพื่อ ขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน 
คําร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการ ให้บริการ 

 

√ 

 
 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 

๒ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูก ต้อง เอกสารและ 
ดําเนินการต่ออายุฯ ตามคํา 
ร้องขอ เสนอผู้มี อํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 

√ 

๓ 
มอบสมุดประจําตัวคนตา่ง 
ด้าวฯ ที่ดําเนินการ 
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรยีกเก็บ
ค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสาร
ให้แก่ คน ต่างด้าวฯ 

 
√ 

๔ 
นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนําส่งเงิน ค่า
ต่อ อายุฯ 
เป็นรายได้ แผ่นดิน 

 
√ 

๕ รายงานผลการดําเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 

 √ 
 

๓.๑ สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

๑ 

รอง ผกก.ป/สวป. 
รายงานผลการปดิสถาน 
บริการตามเวลาที ่
กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อ 
ประโยชน์ใหส้ถาน/ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกาํหนด
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ 

 

√ 

๒ 
การใช้อํานาจหน้าที่ ในการ 
ป้องกันปราบ ปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

 
√ 

๓ 
การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการ พนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

 
√ 

๔ 
ลงบันทึกจับกุมและ นําตัว 
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

 

√ 

๕ 

การตรวจสอบแรงงาน ต่าง 
ด้าว และนายจ้างว่ามี การ 
ลักลอบเข้า เมืองหรือไม่ ม ี
ใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
หรือทํางานตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลง
ต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

√ 



3.1 สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

๑ 
พนักงานสอบสวนเปรยีบ 
เทียบปรับผู้กระทําผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา 

 

√ 

๒ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
รับชําระค่าปรับ จาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระ 
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ําเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผูก้ระทํา
ผิด ที่มาชําระค่าปรับ 

 

√ 

๓ 
ตรวจพบการกระทําความผดิ มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ

การไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

 
√ 

๔ 
ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ

การไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

 

√ 

 
3.1 สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

๑ จับกุมตัวผู้กระทําผิด 
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ถูกดําเนินคด ี

 √ 

๒ 
จัดทําบันทึกการจับและ 
เอกสารหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทําให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

 
√ 

๓ 
ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุม ในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการ ให้ การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย 
จําเลยไม่ใหร้ับโทษหรือไดล้ดโทษ 

 
√ 

๔ 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที ่
กฎหมายกําหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 

√ 

๕ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม ดําเนนิคด ี

 √ 

๖ 
นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ

การไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

 

√ 

 



3.1 สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

๑ 
พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุจดัทํา 
แผนที่เกิดเหต ุ

จัดทําแผนที่เกดิเหตเุพื่อช่วยเหลือคู่กรณีที ่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 

√ 

๒ 
สอบปากคําคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้
การช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรอื 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 
√ 

๓ 
สอบปากคําคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ 
ผู้กระทําความผดิ ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 
√ 

๔ 
ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน 
สอบสวนในช้ัน พิจารณาคด ี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 

√ 

๕ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อํานวย
ความสะดวก ในการให้บริการ 

 √ 

๖ ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อํานวย
ความสะดวก ในการให้บริการ 

 √ 

๗ 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัว 
ช่ัวคราว รับเงิน ประกัน 
และออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมดุ 
สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพิม่แทนการที่จะ
ไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 

 

√ 

๘ เสมียนประจาํวัน ลงบันทึก 
ประจําวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่
ลงบันทึกประจําวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

 √ 

๙ 

พงส. นําเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให ้
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ทํา 
ประกัน กรณีหลังเวลา 
16.30 น. ให้นําส่งเงิน ใน 
วันทําการ ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่
นําเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก ่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกําหนดเวลา 

 

√ 

 
 

 
 



ส่วนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน ของสถานตี ารวจภูธรเลิงนกทา 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 

 

 

จัดทําและประกาศการ  
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๕ ๑๐ 

(สูง) 

๒ จัดทําและประกาศแผนการ 
จัดซื้อวัสดสุํานักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตกลง
กันไว้แลกกับ เงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ ๕ 

(ปานกลาง) 

๓ จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของ วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ทําการตกลงกัน ไว้แลกกับเงินหรอื
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ ๕ 
 

(งาลกนาป)  

๔ บริหารวสัดสุํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ
หรือยักยอกพัสดุเพื่อนําไป ใช้
ประโยชนส์่วนตัวหรือ ของผู้อื่น 

๑ ๓ ๓ 

(ต่ า) 

 
1.๒ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไมยุ่ติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกทีร่ักมักที่ชัง 

3 ๕ 1๕ 

(สูงมาก) 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

3 ๒ ๖ 

(ปานกลาง) 

๑.๓ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนทุจริตเพื่อ
ยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 2 4 

(ต่ า) 



ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน และยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ทุจริตโดยไม่ดําเนินการทางวินัย หรือ
ลงโทษน้อยกว่า ความเป็นจริง 

2 2 4 

(ต ่า) 

๓ หากพบว่ามีความผิด จริง
ตามที่ร้องเรยีนจึงดําเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการตดิสินบน โดยมีการลงโทษท่ี
น้อย หรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบยีบ กําหนด 

2 2 4 

(ต ่า) 

๑ .๔ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความ
เป็นจริง 
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

1 1 1 

(ต่ า) 

๒ จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไป ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง โดย 
มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

1 2 2 

(ต่ า) 

๓ หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้อง และ โอนเงินเข้า 
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมกีาร
ติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าท่ี 

2 1 2 

(ต่ า) 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมา 
ให้หน่วยงาน เพื่อแจ้งผู้ม ี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่งหลักฐาน
การโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับ 
ผู้รับสิทธิ 

1 1 1 

(ต่ า) 

1. 5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ ได้รับ 
แจกจ่าย จาก ภ.จว.ยโสธร 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีใน
ด้านเบิกจ่าย 

๒ ๒ ๔ 

(ต่ า) 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะ 
ฝ่ายในสังกัดตาม ความ 
ต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความต้องการโดยมีการ
ติดสินบนกับ เจ้าหน้าท่ี 

๑ ๒ ๔ 

(ต่ า) 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผล และ ลงข้อมูล 
ในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก
ในทะเบียน 
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

๒ ๒ ๔ 

(ต่ า) 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก 
ในทะเบียน 
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

๒ ๑ ๒ 

 (ต่ า) 



ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

1 คนต่างด้าวขอออกใบสําคัญ 
และ/หรือต่อใบสาํคัญ  
ประจําตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา ผลประโยชน์
ในการ  
อํานวยความสะดวกใน การให้บรกิาร 

1 1 1 

(ต่ํา) 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูก ต้อง เอกสารและ 
ดําเนินการต่ออายุฯ ตามคํา 
ร้องขอ เสนอผู้มี อํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 

(ต่ํา) 

๓ มอบสมุดประจําตัวคนตา่ง 
ด้าวฯ ที่ดําเนินการ 
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรยีกเก็บ
ค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืน
เอกสารให้แก่ คน ต่างดา้วฯ 

1 1 1 

(ต่ํา) 

๔ นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนําส่งเงิน 
ค่าต่อ อายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 1 1 

(ต่ํา) 

๕ รายงานผลการดําเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่
รายงาน สตม. เพื่อทราบ 

1 1 1 

(ต่ํา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง ผกก .ป/สวป.  
รายงานผลการปดิสถาน 
บริการตามเวลาที ่
กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ
เอื้อประโยชน์ใหส้ถาผู้ประกอบการ
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กําหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

2 5 10 

(สูง) 

๒ 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ ในการ 
ป้องกันปราบ ปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้ รับโทษ น้อยลง 

3 1 3 

(ต่ า) 

๓ 

 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการ พนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้ รับโทษ น้อยลง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

๔ ลงบันทึกจับกุมและ นําตัว 
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้ รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 
)สูงมาก(  

5 การตรวจสอบแรงงาน ต่าง 
ด้าว และนายจ้างว่ามี การ 
ลักลอบเข้า เมืองหรือไม่ ม ี
ใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
หรือทํางานตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รบั
โทษน้อยลงต่อรองไมส่่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

1 1 1 

(ต่ า) 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

พนักงานสอบสวนเปรยีบ 
เทียบปรับผู้กระทําผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ํา 

2 5 10 
(สูง) 

 
2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 

รับชําระค่าปรับ จาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระ 
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ําเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทําผิด ที่มาชําระค่าปรับ 

3 1 3 
(ต่ า) 

3 ตรวจพบการกระทําความผดิ มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้ รับโทษ น้อยลง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

4 

 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้ รับโทษ น้อยลง 

3 5 18 
(สูงมาก) 

 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

จับกุมตัวผู้กระทําผิด 
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ถูกดําเนินคด ี

2 5 10 

(สูง) 

๒ 

จัดทําบันทึกการจับและ 
เอกสารหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทําให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 

(ปานกลาง) 

๓ 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุม ในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้ 
การที่เป็นประโยชน์ฝา่ย จําเลยไมใ่ห้
รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 5 5 

(ปานกลาง) 



ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔ 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที ่
กฎหมายกําหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

๓ ๒ ๖ 

(ปานกลาง) 

๕ 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
เพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 
ดําเนินคด ี

๓ ๒ ๖ 

(ปานกลาง) 

๖ 

นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้ รับโทษ น้อยลง 

๓ ๒ ๖ 

(ปานกลาง) 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุจดัทําแผน 
ที่เกิดเหต ุ

จัดทําแผนที่เกดิเหตเุพื่อช่วยเหลือ
คู่กรณีที ่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 

(ปานกลาง) 

๒ 

สอบปากคําคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 

(ปานกลาง) 

๓ 

สอบปากคําคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ 
ผู้กระทําความผดิ ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 

(สูง) 

๔ 

ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน 
สอบสวนในช้ัน พิจารณาคด ี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 5 

(ปานกลาง) 

๕ 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

3 5 15 

(สูงมาก) 



ล าดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๖ 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

2 2 4 

(ต่ า) 

๗ 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัว 
ช่ัวคราว รับเงิน ประกัน 
และออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมดุ 
สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพิม่แทนการ
ที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 

1 3 3 

(ต่ า) 

๘ 

เสมียนประจาํวัน ลงบันทึก 
ประจําวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่
จะ ไมล่งบันทึกประจําวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 

(ต่ า) 

๙ 

พงส  .นําเงินประกันตาม  
ใบเสร็จรับเงินส่งให ้
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ทํา 
ประกัน กรณีหลังเวลา 
16. 30 น  .ให้นําส่งเงิน ใน  
วันทําการ ถัดไป ก่อนเวลา 
09. 30 น.  

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่
จะไม่นาํเงินประกันตัว ผู้ต้องหา สง่
ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
กําหนดเวลา 

1 3 3 

(ต่ า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๕ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

 ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ ในโชนสี
แดง(Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนส่วนลําดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมี
หลากหลายวิธีการหน่วยงาน ทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ ระดับความเสี่ยงการ
รับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนให้นํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ ที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน
(Key Contro lsinplace) มาทําการ ประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ต ารวจภูธรจงัหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1.1.การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 
 
 

จัดทําและประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อ ประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกบัสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให ้

๑๐ 
)สูง(  

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา ผลหรือ
กรรมการจัดซื้อวัสดุเป็น กรรมการตรวจ 
รับพัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่าง
จริงจังด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดุณที่ทําการสภ. 
2.ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม 
จํานวนครบถ้วนและดําเนินการให้ 
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่ไปเต็มสัญญาใน 
กรณีที่พัสดุไม่เป็นไปตามระยะ 
ตามสัญญาให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพื่อ 
สั่งการต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อํานวยการฯ 

๒ จัดทําและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 

มีการปกปิดขอ้มูลเพื่อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตกลงกัน
ไว้แลกกับ เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

๕ 
)ปาน

กลาง(  

1. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
เป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๓ จัดทํารายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทาํ
การตกลงกัน ไวแ้ลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

๕ 
)ปาน

กลาง(  

1.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๔ บริหารวัสดุสํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบยีบ
หรือยักยอกพัสดุเพื่อนําไป ใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือ ของผู้อื่น 

๓ 
)ต่ า(  

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน( 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุตธิรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมกัที่ชัง 

1๕ 
)สูงมาก(  

แต่งต้ังคณะกรรมการซึ่งเป็นหัวหน้า 
ฝ่ายบริหารทุกสายงาน 

   

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการราชการหรอืความรู้
ความสามารถ 

๖ 
)ปาน

กลาง(  

   

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
๑.๓ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

4 
)ต่ํา(  

1. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับ บัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
เพื่อสรา้ง จิตสํานกึในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทกุข์สขุ สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัต ิ
หน้าที่เป็นประจํา  
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คําปรกึษาได้อย่าง 
ถูกตอ้ง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

   สารวัตร 
อํานวยการฯ 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน และยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริต
โดยไม่ดําเนินการทางวินยั หรือลงโทษ
น้อยกว่า ความเป็นจริง 

4 
)ต่ํา(  

๓ หากพบว่ามีความผิด จริง
ตามที่ร้องเรียนจึงดําเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกวา่ที่ระเบียบ กําหนด 

4 
)ต่ํา(  

๑.๔ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความ
เป็นจริง 
โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหนา้ที่การเงิน 

1 
)ต่ํา(  

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
หัวหน้าสายงานตรวจสอบทกุ 
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งใน 
การเรียกทุจริต 
2.อบรมกําชับการปฏบิัติเจ้าหนา้ที ่
อย่างสม่ําเสมอ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่าย 
งบประมาณตามวงรอบการ 
เบิกจ่าย 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
เกี่ยวกบัการเบกิจ่ายเป็นประจาํ 

ตลอดปี 
 งบประมาณ 

 

  สารวัตร 
อํานวยการฯ 

๒ จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไป ยังหนว่ยเบกิ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตามความ
เป็นจริง โดย 
มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

2 
)ต่ํา(  

๓ หน่วยเบกิ ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้อง และ โอนเงินเข้า 

 2 
)ต่ํา(  

คณะกรรมการร่วมพิจารณาผล 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น 
ธรรมผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถให้ 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน 



บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมา 

ให้หน่วยงาน เพื่อแจ้งผู้ม ี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐาน
การโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับ 
ผู้รับสิทธิ 

1 
)ต่ํา(  

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ ได้รับ 
แจกจา่ย จาก ภ.จว.ยโสธร 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดย
มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้าน
เบิกจ่าย 

๔ 
)ต่ํา(  

1. กํากบัดูแล การปฏบิัติงาน โดยม ี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหนา้ที่อยา่งสม่ําเสมอ 
เพื่อสร้าง จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อยา่ง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกาํชับการ ปฏบิัต ิ
หน้าที่เป็นประจาํ 

2 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คําปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง 
 

  ตลอดป ี
งบประมาณ 

  สารวัตร 
อํานวยการฯ 

2 นําพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละ 
ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝา่ยไม่เท่า
เทียมกันตามความตอ้งการโดยมีการติด
สินบนกับ เจ้าหน้าที ่

๔ 
)ต่ํา(  

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และ ลงข้อมูล 
ในระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที ่

๔ 
)ต่ํา(  

4 รายงานการรับ จ่าย วัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามที่บันทึก 
ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที ่

๒ 
)ต่ํา(  

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบสําคัญ 

และ/หรือต่อใบสําคัญ  
ประจําตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา ผลประโยชน์ใน
การ อาํนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

1 
)ต่ํา(  

1. กํากบัดูแล การปฏบิัติงาน โดยม ี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กาํชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้าง 
จิตสํานึกในการ ปฏบิัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกาํชับการ ปฏบิัต ิ
หน้าที่เป็นประจาํ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คําปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง 

  ตลอดป ี
งบประมาณ 

   สารวัตร 
อํานวยการฯ 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูก ต้อง เอกสารและ 
ดําเนินการต่ออายุฯ ตามคํา 
ร้องขอ เสนอผู้มี อํานาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่ อาํนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 
)ต่ํา(  

๓ มอบสมุดประจําตวัคนต่าง 
ด้าวฯ ที่ดําเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเกบ็
ค่าบริการโดยแลกกบัการไม่คืนเอกสาร
ให้แก่ คน ตา่งด้าวฯ 

1 
)ต่ํา(  

๔ นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผ่นดิน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นาํส่งเงิน 
ค่าต่อ อายุฯเป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 
)ต่ํา(  

๕ รายงานผลการดําเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่ไม่รายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 

1 
)ต่ํา(  



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
๑ 
 
 

รอง ผกก .ป/สวป.  
รายงานผลการปิดสถาน 
บริการตามเวลาที ่
กฎหมายกาํหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอือ้
ประโยชน์ให้สถาผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกาํหนด
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน ์

10 
)สูง(  

1.อบรม กําชบัการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหนา้ที ่
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อ สร้าง ขวญักําลังใจใน 
การ ปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริต ประจําสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กําชบั 
การปฏิบัติงาน ของ เจา้หน้าที ่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหา ตา่งๆ 
3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

  ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กํากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

๒ 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที ่ในการ 
ป้องกันปราบ ปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

3 
)ต่ า(  

1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออก 
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ 
อย่าง สม่ําเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบในการแจ้งข่าวปิดสถาน 
บริการเกิน เวลาที่กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด 
สถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนอื
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดย ไม่แจ้งล่วงหน้า 

3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

๓ 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการ พนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

6 
)ปาน

กลาง(  

1.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหนา้ที่ตํารวจให้ปฏิบัต ิ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่
หัวหน้า งานต้อง อบรม กาํชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 



 

๔ ลงบันทึกจับกุมและ นําตวั 
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่แลก กับ
การไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

15 
)สูง

มาก(  

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้าง ขวัญกาํลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน 
5.ประกาศเกียรติคุณ 
ผู้ปฏิบัติงาน ดีเด่นในแต่ละสาย 
งานเพื่อเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏบิัต ิ

ตํารวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทาํผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 รองผู้กํากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

5 การตรวจสอบแรงงาน ต่าง 
ด้าว และนายจ้างวา่มี การ 
ลักลอบเข้า เมืองหรือไม่ ม ี
ใบอนุญาตทํางานหรือไม ่
หรือทํางานตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่ แลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทาํให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพือ่ให้รับโทษ
น้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

1 
)ต่ า(  

  ตลอดป ี
งบประมาณ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(๒) สายงานจราจร 
1 
 

พนักงานสอบสวนเปรียบ 
เทียบปรับผู้กระทําผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา 

10 
(สูง) 

 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กําชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง กอ่นปล่อย 
แถวออก ปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ ออก 
ตรวจ ตราตามจุดอํานวยการ 
จราจรอยา่ง สม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที ่
ตํารวจ จราจรที่มีความเดือน 
ร้อนทาง สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ 
อาญากับเจ้าหนา้ที่ตํารวจจราจร 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สว.
จร.ฯอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจาํและสม่ําเสมอ 
2.ผกก.ฯออกตรวจสอบตามจุด 
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รองผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุด โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
5.รองผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับเงิน 
การชําระค่าปรับตามระเบียบ 
ปฏิบัติอย่าง 

  ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กํากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทยีบปรับ 
รับชําระค่าปรับ จาก 
ผู้กระทําผิดที่มาชําระ 

ค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ํา
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทําผิด ที่มาชาํระค่าปรับ 

3 
(ต่ า) 

3 ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่แลก กับ
การไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

6 
(ปาน
กลาง) 

4 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่แลก กับ
การไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

18 
)สูง

มาก(  



 

ที่ เรียกรับเงินหรือผลประโยชน ์
 

จริงจัง 
6.รองผกก.ป.ฯ/สว.จรฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(๒) สายงานสืบสวน 

๑ 
จับกุมตัวผูก้ระทําผิด 
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดาํเนินคดี 

10 
)สูง(  

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริม สร้างความประพฤต ิ
และวินัยข้าราชการ ตาํรวจตาม 
คําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู ้
ปฏิบัติอย่าง ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู ้
ควบคุม ผู้ซัก ถาม ผู้ทําบันทกึ ผู ้
ตรวจสอบพยาน หลักฐาน ที ่
เกี่ยวขอ้ง 
3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทกุขั้นตอน 4.ผกก.ฯ 
ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุมตอ่ 
หน่วย เหนือตามระเบยีบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน 
ระบบ 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ. 
มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน 
ระบบ 
8.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดย ผกก.ฯ 
9.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน 
ระบบ 

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง 
ตามคําสั่งตร.1212/2537 
มอบหมายการกํากบัดูแล 
ข้าราชการตํารวจภาพรวม 
2.งานสืบสวน ออกคําสั่ง กําชบั
การปฏิบัต ิ มอบหมาย หนา้ที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ ดแูล 
การปฏิบัติในทกุขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏบิัติ
ในทุกขั้นตอน 

  ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กํากับการ 
   สืบสวนฯ 

๒ 
จัดทําบันทึกการจับและ 
เอกสารหลักฐานที ่
เกี่ยวขอ้งในคดี 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลกัฐาน
ไม่ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 
)ปาน

กลาง(  

๓ 
ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุม ในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ ให้ การที่เป็นประโยชน์
ฝ่าย จาํเลยไม่ให้รับโทษหรอืได้ลดโทษ 

5 
)ปาน

กลาง(  

๔ 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

กฎหมายกาํหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพือ่ แลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทาํให้รับ
โทษน้อยลง 

๖ 
)ปาน

กลาง(  

๕ 
ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ 

แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม ดําเนินคดี 
๖ 

)ปาน
กลาง(  

๖ 

นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่แลก กับ
การไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทําให ้รับ
โทษ น้อยลง 

๖ 
)ปาน

กลาง(  



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(๒) สายงานสอบสวน 

๑ 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุจัดทําแผน 
ที่เกิดเหตุ 

จัดทําแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
)ปาน

กลาง(  

หัวหน้างานสอบสวนกําชับการ 
ปฏิบัติของพนกังานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบกฎหมาย 
ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ 
การปฏิบัติทกุขั้นตอนในการขอ 
ปล่อยชั่วคราว 

  ตลอดป ี
งบประมาณ 
   
 

รองผู้กํากับการ 
สอบสวนฯ 

๒ 

สอบปากคําคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวน
ให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
)ปาน

กลาง(  

1.สอบสวนให้ปฏบิัติตาม 
หลักกฎหมายที่ เกีย่วขอ้ง 
ประมวลระเบียบตาํรวจ 
เกี่ยวกบัคดี ลักษณะ 8 
ตลอดจน ระเบียบ คําสั่ง 
สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ
เป็นสําคัญ 
2.เมื่อมีการร้องเรียน 
เกี่ยวกบัการสอบสวน 
      2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รีบพิจารณา สั่งการให้ตรวจสอบข้อ 
เท็จ จริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง 
ชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน 
ต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง 
พิจารณา การแก้ไขปัญหาเพือ่ให ้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกตอ้ง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
    2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสาํนวน 
การ สอบสวนมาตรวจและ 
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบทาํ 
การสอบสวนเสียเอง หรือควบคุม 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ 
ชักช้า 
2.การจัดทําบันทกึการตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุเป็นบันทึกที ่
พนักงานสอบสวนจัดทําขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทําให้เสร็จ 
โดยเร็ว3.การรวบรวม
พยานหลกัฐาน ระบ ุ
ถึงการได้มาอย่างไร และ 
ดําเนินการกับพยานหลักฐาน 
นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็น 
ทางคดีอย่างไรโดย บันทึก 
รายละเอียดในบันทกึ พนกังาน 
สอบสวนปฏบิัติอยา่ง ต่อเนื่อง 
รวดเร็ว พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓ 
สอบปากคําคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

รวบรวมพยาน หลักฐานชว่ยเหลือ 
ผู้กระทําความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

10 
)สูง(  

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กําชบั 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่



 

                                                                                             พันต ารวจเอก           

                                                                                                                     ( สงบ  พิมพ์มลัย ) 

                                                                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

๔ 
ขึ้นให้การในฐานะพนกังาน 
สอบสวนในชั้น พจิารณาคดี 
ชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
)ปาน

กลาง(  

การสอบสวนอยา่งใกล้ชิด เพื่อ 
กํากับดแูลให้การสอบสวนเป็นไป 
อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว บริสุทธิ ์
ยุติธรรม แก่ทุกฝ่าย 
    2.3.แจ้งผลการดําเนินการให้ผู ้
ร้องทราบ ภายใน 7 วัน และแจ้ง 
ผลการดําเนินการ ให้ทราบบอกี 
ครั้งหลังเสร็จสิ้น กระบวนการ 

ตํารวจ ใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิด
ทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยียนครอบครัว เพือ่ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

๕ 
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพือ่ อาํนวย
ความสะดวก ในการให้บริการ 

15 
)สูง
มาก( 

๖ 
ตรวจสอบความถูกต้องแลว้ 
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อํานวย
ความสะดวก ในการให้บริการ 

4 
)ต่ า(  

๗ 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงิน ประกัน 
และออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพิ่มแทนการที่จะ
ไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 

3 
)ต่ า(  

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการปฏบิัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่ช่วยเหลอื 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

๘ เสมียนประจําวัน ลงบันทึก 
ประจําวัน ปล่อยตัวชัว่คราว 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ 
ไม่ลงบันทึกประจําวันปลอ่ยตัวชัว่คราว 

3 
)ต่ า(  

๙ 

พงส  .นําเงินประกันตาม  
ใบเสร็จรับเงินส่งให้ 
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทํา
ประกัน กรณีหลังเวลา 
16. 30 น .ให้นําส่งเงิน ใน  
วันทําการ ถัดไป ก่อนเวลา 
09. 30 น. 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่
นําเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก ่
เจ้าหน้าที่การเงินภายในกําหนดเวลา 

3 
)ต่ า(  



 

 

 

 

 

 



 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 

ที่ ๑๕๔ / ๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

*********************************************** 

ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดยโสธร  ได้มีค าสั่งให้เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ในสังกัดต ารวจยโสธร โดยมีหน้าที่และ
อ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ในสังกัดต ารวจภูธร ยโสธร 

และในการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจ ในสังกัด ต ารวจภูธรยโสธร ครั้งที่ 1/256๙ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ในระดับสถานี
ต ารวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ด าเนินงาน
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา  โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
1.ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา                         ประธานกรรมการ 
2.รองผูก ากับการปองกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา กรรมการ 
๓. รองผูก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา          กรรมการ 
๔. รองผูก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา            กรรมการ 
๕. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา            กรรมการ/เลขานุการ 
๖. รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา            เลขานุการ/แอดมิน 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร  

เลิงนกทาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของ

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่  ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

ให้ข้อเสนอ/ 



  
ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทาพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนก
ทา ด าเนินการอื่นใดตามที่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา มอบหมาย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา มี
วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่นทั้งนี้ ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๒๓   เมษายน พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 

 
 

พันต ารวจเอก  
                 ( สงบ พิมพ์มลัย ) 

          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
 
 
 

 


