
 

 
คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 

ที่ ๑๕๔ / ๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

*********************************************** 

 
ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดยโสธร  ได้มีคําสั่งให้เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  ในสังกัดตํารวจยโสธร โดยมีหน้าที่และ
อํานาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  ในสังกัดตํารวจภูธร ยโสธร และ
ในการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจ ในสังกัด ตํารวจภูธรยโสธร ครั้งที่ 1/256๙ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  ในระดับสถานี
ตํารวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ ตามที่กําหนดไว้ 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ดําเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

1.ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา                          ประธานกรรมการ 
2.รองผูกํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา กรรมการ 
๓. รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา           กรรมการ 
๔. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา             กรรมการ 
๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา              กรรมการ/เลขานุการ 
๖. รองสารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา             เลขานุการ/แอดมิน 

โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร  เลิง

นกทาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของสถานี

ตํารวจภูธรเลิงนกทา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่  สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ให้ข้อเสนอ/ 

  



ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  ดําเนินการ
อื่นใดตามที่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  มอบหมาย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา มีวาระการปฏิบัติ
หน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอ่ืนทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   ๒๓  เมษายน พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 

 
 

พันตํารวจเอก  
                 ( สงบ พิมพ์มลัย ) 

          ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตํารวจ
และหัวหน้าของแตล่ะสายงานที่เปน็ปัจจุบัน ได้แก ่
- ยศ ช่ือ นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
-กรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

O๒ การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(เม.ย.69 -มิ.ย.69) 
- จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ o3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ – สิทธิของ
ผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

-ส.ต.อ.เชษฐา ศรีวกลุ 

-ร.ต.ต.สุนทร นาทองห่อ 
-ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรตัน ์
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะ 
สายงาน ดังนี ้
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย 
เป็นการอํานวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน สําหรับบริการด้าน 
ต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตาํรวจ สํานักงานจเรตํารวจ 
สํานักงาน ตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตํารวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 

 O7 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดาํเนินงานของสถานตีํารวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่าง 
น้อย ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย 
ไม่มีการว่างเว้นข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

-ส.ต.อ.เชษฐา ศรีวกลุ 

-ร.ต.ต.สุนทร นาทองห่อ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.)ของสถานี 
ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที ผ่านมาใน 
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มผีลการดําเนินงาน 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบ 
ปรามการกระทําความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา ที สถานีตํารวจไดร้ับ 
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร มาสที 1 ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมลู ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-ร.ต.ท.มิตสัน ห้วยทราย 
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจาํป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รบั การจัดสรร/ 
สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

-ร.ต.ท.มิตสัน ห้วยทราย 
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงใน 
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร ่
ประจําทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

-ร.ต.ท.มิตสัน ห้วยทราย 
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 

  O12 หลักเกณฑก์าร 
 บริหารและพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และ 
การพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน ์
- จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

O13 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ ข้อมูล
เชิง สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน ์
- ร.ต.ต.สุนทร นาทองห่อ 
- จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตาํรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จํานวน 
เรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องทีอยู่ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มเีรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

O14 ประกาศ นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจบุัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/
ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลบั 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหนา้สถานีตํารวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าทีทั้งฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ ที ่
เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ :แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจที่แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรมซึ่งเป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : 
1) เป็นกิจกรรมที่ ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป 
เข้าร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ 
และตําแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 
2) การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 
 

O16 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนนิการให้ระบรุายละเอียด 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 

O17 มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
* การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล 
และสถานตีํารวจภูธร ประจําปี พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและกํากับตดิตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกาํหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
* เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
* จัดทํามาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตํารวจ ต่อ สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
* เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการ 
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีํารวจต่อสาธารณะ 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอําคา 
 

 
 


