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รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
งานอํานวยการ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ 

เส่ียงการทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.1 การจัดซื้อจดัจ้าง 
1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็น
เท็จ ไม่ครบตามจํานวนหรอืไม่
ตรงกับ คุณลักษณะวัสดุที่
จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ 
โยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 

1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต ้บังคับ
บัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถกูต้อง 

2.มีการปกปิดขอ้มูลเพื่อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายที่ทําการ ตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 

3.กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประ 
กอบการบาง รายที่ทําการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล 
ประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

ปานกลาง 

4.ทําการเบิกจา่ยไม่เป็นไป
ตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุ
เพื่อนําไปใช้ประโยชน์สว่นตัว
หรือของผู้อื่น 

ต่ํา 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือน
ที่เกิดขึ้นเส่ียงต่อการทุจริต 

สูงมาก 1.ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาขั้น
เงินเดือน 
2.กําหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอยา่งเป็นธรรม 
2.มีการนําหลักเกณฑ์ เพื่อใช้ในการพจิารณา 

2.การพิจารณาเล่ือน ขั้น
เงินเดือน ไม่เป็นไปตาม 
ผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ ความสามารถ 
โดยมีการติดสินบน 

ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เร่ือง ร้องเรียน 

ต่ํา 
1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็น 
ประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คาํแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปญัหาได้อย่าง ถกูต้อง 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จ 
จริง ทุจริตโดยไม่ดําเนินการ
ทางวินัย หรือลงโทษน้อยกวา่
ความเป็นจริง 

ต่ํา 

3.มีการติดสินบน โดยมกีาร
ลงโทษที่น้อย หรอืมาก เกิน
กว่า ที่ระเบียบ กาํหนด 

ต่ํา 

 
 



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.เอกสารหลักฐาน ไม่ถกูต้อง
ตาม ความเป็นจริง 
โดยมีการติด สินบนกับ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ํา 

1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต ้บังคับ
บัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถกูต้อง 

2.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงโดยมกีาร 
ติดสินบนกับเจ้าหนา้ที่การเงิน 

ต่ํา 

3.โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
โดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที ่

ต่ํา 

4.เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่ง
หลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและ
ติดสินบนกับผู้รับสิทธ ิ

ต่ํา 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1.จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชีโดยมกีารติดสินบน
กับ เจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

ต่ํา 
1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็น 
ประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คาํแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปญัหาได้อย่าง ถกูต้อง 

2.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการ โดยมกีารติดสินบน
กับเจ้าหนา้ที ่

ต่ํา 

3.จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม
โดยมีการติด สินบนกับ
เจ้าหน้าที ่

ต่ํา 

4.จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึก ในทะเบยีนคุม
โดยมีการติด สินบนกับ
เจ้าหน้าที ่

ต่ํา 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างดา้วฯ 
1.มีการเรียกรับ ผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การ ให้บริการ 

ต่ํา 
1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชบัการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ เพือ่สร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเปน็อยู่
อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็น 
ประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คาํแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปญัหาได้อย่าง ถกูต้อง 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อ อํานวยความสะดวกใน
การ ให้บริการ 

ต่ํา 

3.เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมกีาร
เรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับ
การ ไม่คืนเอกสารให้แก่ คน
ต่างด้าวฯ 

ต่ํา 

4.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่
นําส่ง เงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

ต่ํา 

5.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 
ไม่รายงาน สตม.เพื่อทราบ 

ต่ํา 

 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
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เส่ียงการทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้
สถาน/ ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายกาํหนดเพื่อแลกกบั
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูง 

1.อบรม กําชบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทํา ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญั
กําลังใจในการปฏบิัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการ ทุจริตประจําสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ เช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3.นําปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ 
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทํา ให ้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ํา 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทํา ให ้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทํา ให ้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษ
น้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ต่ํา 

 
ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

      

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด หัวหนา้ชุดสายตรวจทุกนาย ได้
เคารพธงชาติ สวดมนตไ์หว้พระ และท่องอุดมคตติํารวจตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ 
ประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ แนะนําเทคนิคยุทธวิธีตํารวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที ่



 

งานจราจร 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ 

เส่ียงการทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แรกกับ 
การเปรียบเทียบปรับใน ราคา
ต่ํา 

ปานกลาง 

1.อบรมกําชับการปฏบิัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทํา ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
กําลังใจใน การปฏิบัติหนา้ที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทกุกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าสม่าํเสมอ เช่น 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3.นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อให้แนวทาง แก้ไข ตอ่ไป 

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทยีบปรับ
ในราคาต่ําเพื่อแลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทําผิดที่มา 
ชําระค่าปรับ 

ปานกลาง 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่ 
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทํา ให้ 
รับโทษน้อยลง 

ต่ํา 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่ 
จับกุม ดาํเนินคดี หรือทํา ให้ 
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

      
  
พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชชาติ รอง ผกก.ป.สภ.เลิงนกทา , พ.ต.ท.สุริยันต์ โนนใหญ่ รรท.สวป.เลิงนกทา กําชับ ช้ีแจงข้อ
ราชการแนวทางปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณีรวมทั้ง
สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจะได้จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความ 

เส่ียงการทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดําเนินคด ี

สูง 
1.อบรมกําชับการปฏบิัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทํา ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
กําลังใจใน การปฏิบัติหนา้ที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิด ทกุกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าสม่าํเสมอ เช่น 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3.นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อให้แนวทาง แก้ไข ตอ่ไป 

2.ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวม พยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

3.ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ให้ การที่เป็น ประโยชน์ฝา่ย
จําเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลด
โทษ 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับผล ประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

5.เรียกทรัพยสินหรือประ
โยชน์อื่น ใดเพื่อ แลกกับการ
ไม่ให้ถูก จับกุม ดําเนินคด ี

ปานกลาง 

6.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทํา ให ้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

         
 
 
พ.ต.ท.สมศักดิ์ อุนาวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.เลิงนกทา พร้อม พ.ต.ต.ขีตรักษ์ ศรีหาญ สว.สส.สภ.เลิงนกทา ได้ร่วมกันประชุมช้ี
แจ้งข้อราชการ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อม ทั้งช้ีแจงภารกิจให้เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีพร้อมทั้งสอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และนําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 



งานสอบสวน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของ

ความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธกีารในการ 
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1.จัดทําแผนที่เกิดเหตุเพื่อ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 
1.อบรมกําชับการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอืผู้กระทํา ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
กําลังใจใน การปฏิบัติหนา้ที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้บังคับ
บัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้งานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ เช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3.นําปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ 
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลอืคู่กรณีที่
เสนอเงินผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

3.รวบรวมพยาน หลักฐาน
ช่วยเหลือ ผู้กระทําความผิดที่เสนอ 
เงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

ปานกลาง 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

สูงมาก 

6.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกการให้บริการ 

ต่ํา 

7.เจ้าหน้าที่เรียกเกบ็เงินเพิ่มแทน
การที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 

ต่ํา 

8.เจ้าหน้าที่เรียกเกบ็ค่า บรกิาร
แทนที่จะ ไม่ลงบันทึก ประจําวัน
ปล่อยตัว ชั่วคราว 

ต่ํา 

9.เจ้าหน้าที่เรียกเกบ็ค่า บรกิาร
แทนที่จะไม่นําเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจา้หนา้ที่
การเงินภายในกาํหนดเวลา 

ต่ํา 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

  
พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทา ,พ.ต.ท.สมบัติ ชุมสวัสดิ์ รองผกก.(สอบสวน)สภ.เลิงนกทา อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานสอบสวน สภ.เลิงนกทา ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดและ กําชับเรื่องยื่นคําร้อง ขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับเกี่ยวกับการนําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวช่ัวคราว 



         
         
         
         
         
                                                  คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา     
                                                          ที่  250  / ๒๕69      

เรื่อง   มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วยรับผิดชอบควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัย 

................................................................................................... ...... 
 ตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  กําหนดมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติ  และระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ  ให้ข้าราชการตํารวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่  หน้าที่ในฐานะเป็นผู้รักษากฎหมาย     ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของกรม
ตํารวจโดยเคร่งครัด โดยให้หน่วยงานที่มีผู้บังคับบัญชาระดับรอง  หรือผู้ช่วย   ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย
การปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชาระดับรอง   หรือผู้ช่วยร่วมรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครอง  หรือ   กวดขัน  ควบคุม   กํากับดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชาในหน่วยนั้นๆ อย่างชัดเจน  และให้ปรับแก้
คําสั่งให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน นั้น   จึงให้ยกเลิกคําสั่งสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาที่ 149 /2569  ลงวันที่  29  
มีนาคม 2569  และให้ใช้คําสั่งนี้แทน         
 เพ่ือให้การดําเนินการตามมาตรการนัยคําสั่งกรมตํารวจดังกล่ าวข้างต้น   เป็นไปอย่างเคร่งครัด  
ต่อเนื่อง ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  จึงมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย ในสังกัดสถานีตํารวจสถานี
ตํารวจภูธร   เลิงนกทา ร่วมรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นและสายงานต่างๆ ดังต่อไปนี้.-         
 1. พันตํารวจเอกสงบ   พิมพ์มลัย        ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา รับผิดชอบกวดขัน
ควบคุม  กํากับดูแลความประพฤติและวินัย ข้าราชการตํารวจระดับ รองผู้กํากับการ  ดังมีรายนามต่อไปนี้  
  1.1 พันตํารวจโทสมบัติ  ชุมสวัสดิ ์ รองผู้กํากับการ (สอบสวน)ฯ 
  1.2 พันตํารวจโทสันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาติ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามฯ
  1.3 พันตํารวจโทสมศักดิ์  อุนาวงศ์            รองผู้กํากับการสืบสวนฯ   
 2. พันตํารวจโทสมบัติ   ชุมสวัสดิ์   รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา (หน.งาน
สอบสวน)ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ 
ดังต่อไปนี้.-         
  2.1 พันตํารวจโทวิเชียร   โพธิจันทร์ รองผู้กํากับการ (สอบสวน)ฯ
  2.2 พันตํารวจโทประเสริฐ  หล้าศักดิ์    สารวัตร (สอบสวน 
           2.3 พันตํารวจโทบุญเยี่ยม  อุ่มจาน             สารวัตร (สอบสวน)ฯ 
 3. พันตํารวจโทวิเชียร      โพธิจันทร์   รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลงินกทา   
ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  3.1 พันตํารวจโทชัยรัตน์  กิจงาม  สารวัตร (สอบสวน)ฯ   
  3.2 พันตํารวจโทอดุลย์  สุวโรจน์วรกิจ     สารวัตร (สอบสวน)ฯ 



 4. พันตํารวจโทสันตพงศ์   พัฒน์สุพิชาติ  รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราบ สถานีตํารวจภูธรเลิงนก
ทา ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  4.1 พันตํารวจโทพันศักดิ์  สุนทรพินิจ สารวัตรอํานวยการฯ  
  4.2 พันตํารวจโทฉัตรชัย  คุณศรี สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ (ชส.)  
  4.3 พันตํารวจโทสุริยันต์  โนนใหญ่ สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธร
มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  รกัษาราชการแทนสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 
 5. พันตํารวจโทสมศักดิ์      อุนาวงศ์    รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  
ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  5.1 พันตํารวจโทขิตรัก  ศรีหาญ  สารวัตรสืบสวนฯ   
 6. พันตํารวจโทขิตรัก     ศรีหาญ        สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  ร่วมรับผิดชอบ 
ปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ  ดังต่อไปนี้.-    
  6.1  ร้อยตํารวจเอกเชษฐา คํามุก  รองสารวัตรสืบสวนฯ  
  6.2  ร้อยตํารวจเอกวัชรพงษ์ ไชยจักร  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  
  6.3  ร้อยตํารวจเอกศักดิ์ศรี สมคะเณย์ รองสารวัตรสืบสวนฯ 
  6.4  ว่าที่ร้อยตํารวจโทสยาม ศรีไชยบาล รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ  
  6.5  ร้อยตํารวจตรีอารุณ  แสงเพชร รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม
ฯ 
 7. พันตํารวจโทประเสริฐ      หล้าศักดิ์     สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.- 
   
  7.1 ร้อยตํารวจเอกชัยธัช  อ่อนวงษ์ รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ 
  7.2 ร้อยตํารวจโทหญิงนันท์นภัส ศรีพิมพ์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  7.3 ร้อยตํารวจโทสุริยะ  แสงภักดี รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  7.4  ร้อยตํารวจตรีเฉลิมชัย หาญลือ รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามฯ  
  7.5  ร้อยตํารวจตรีพิเชษฐ มั่นคง รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามฯ  
 8. พันตํารวจโทบุญเยี่ยม      อุ่มจาน    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  

8.1 ร้อยตํารวจเอกพงษ์ศักดิ์ ศรีสวัสดิ์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
8.2 ร้อยตํารวจโทร่วมชาติ แดงอาจ  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 

  8.3 ร้อยตํารวจโทสุระกิจ  ไกยะวินิจ รองสารวัตร สายงานจราจรฯ  
  8.4 ร้อยตํารวจตรีไอศูรย์  มุทาพร รองสารวัตร สายงาป้องกันปราปบรามฯ  

9. พันตํารวจโทอดุลย์    สุวโรจน์วรกิจ  สารวัตร (สอบสวน) หัวหน้างานคดี สถานีตํารวจภูธรเลิงนก
ทาร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  9.1  ร้อยตํารวจเอกสุขสรรค์ นนพละ  รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ  
  9.2  ร้อยตํารวจเอกณัฐพล บัวพันธุ์  รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ  
  9.3  ร้อยตํารวจโทณัฐธัญ  คําไสย  รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ   
  9.4  ร้อยตํารวจโทพีระศิลป์ กงศรี  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 



9.5  ว่าทีร้อยตํารวจตรีสุนทร นาทองห่อ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม
   

 10. พันตํารวจโทชัยรัตน์     กิจงาม   สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วมรับผิดชอบ
ปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-    
  10.1 ร้อยตํารวจเอกบุญคอม อรรคฮาตสี รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ   
  10.2 ว่าที่ร้อยตํารวจเอกสุริยัน ศิริกุล    รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ  
  10.3 ว่าที่ร้อยตํารวจโททวี ประทุมชัย รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ  
  10.4 ว่าที่ร้อยตํารวจโทอมรินทร์ ชมสาร  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  10.5 ว่าที่ร้อยตํารวจโทชํานาญ มหาวงศ์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
 11. พันตํารวจโทพันศักดิ์    สุนทรพินิจ    สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ  ดังต่อไปนี้.-  
  11.1  ร้อยตํารวจเอกประเทือง ศรีแสง  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
  11.2  ร้อยตํารวจเอกหญิงเรณู วรพุฒ  รองสารวัตรธุรการฯ  
  11.3  ร้อยตํารวจเอกชาตรี ศรีรัตน์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม
  11.4  ร้อยตํารวจโทพิทักษ์ แสนสุข  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  11.5  ร้อยตํารวจโทมิตรสัน ห้วยทราย รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  11.6  ร้อยตํารวจโทไชยยา ไตรธิเลน รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
 12. พันตํารวจโทฉัตรชัย     คุณศรี      สารวัตรป้องกันปราบปราม (งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์
สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตํารวจดังต่อไปนี้.-         
    12.1 ร้อยตํารวจเอกเสน่ห์ นักลํา  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
    12.2 ร้อยตํารวจเอกรังสรรค ์ บุญลักษณ์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
    12.3 ร้อยตํารวจโทเชิดพันธ์ แวงวรรณ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
    12.4 ร้อยตํารวจโทธนกฤต คุณสิงห์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
    12.5 ร้อยตํารวจโทชัยชนะ เวินชุม  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
    12.6 ร้อยตํารวจโทสุวิช  เมฆไชยภักดิ์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
    12.7 ร้อยตํารวจโทวิน  จันทร์งาม รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม   

  12.8 ร้อยตํารวจโทวิเศษ ศรีจันทร์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  12.9 ร้อยตํารวจโทธีรวัฒน์ ภูมิพัฒน์  รองสารวัตร สายงานจราจรฯ 
  12.10 ร้อยตํารวจโทมิตชา ศรีธรรม  รองสารวัตร สายงานจราจรฯ  

    12.11 ร้อยตํารวจโทถาวร มูลสุวรรณ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
    12.12 ร้อยตํารวจโทยุทธภมูิ รัตนบัติ  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
   12.12 ร้อยตํารวจโทวิทยา ชารีรักษ์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  12.13 ร้อยตํารวจตรีไพฑูรย์ โคตรนู  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  12.14 ร้อยตํารวจตรีสง่า  สมดา  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  12.15 ร้อยตํารวจตรีพีร์นิธิ สว่างบ้าน รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  12.16 ว่าที่ร้อยตํารวจตรีดุลยนัย เพชรไพร รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  



 
13. พันตํารวจโทสุริยันต์     โนนใหญ่    สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรมหาชนะชัย รักษาราช

แทนสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแลความ
ประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-       
  
   13.1 ร้อยตํารวจเอกธัญญวิทย์ แก้วสุข  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  
   13.2 ร้อยตํารวจเอกทรงศักดิ์ นัยจิตร  รองสารวัตรสืบสวนฯ  
   13.3  ร้อยตํารวจเอกเศรษฐา อรศรี  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
   13.4 ร้อยตํารวจเอกสุทิน ปาตาล  รองสารวัตรจราจรฯ  
   13.5 ร้อยตํารวจเอกปรีดา แก้วโสภา รองสารวัตรจราจรฯ 
   13.6 ร้อยตํารวจเอกพงษ์ศักดิ์ พรหมภักดี รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
   13.7 ร้อยตํารวจโทนนทนันท์ จรัญรักษ์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
   13.8 ร้อยตํารวจโทสุรศักดิ์ รักษ์บุญ  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
   13.9 ร้อยตํารวจโทสหภพ เห็มคุณ  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  13.10 ร้อยตํารวจโทจรูญ ห้องแซง  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
 13.11 ร้อยตํารวจโทฌาศิส โคติเวทย์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม

13.12 ว่าที่ร้อยตํารวจโทเกตุโกมล มาสิงห์ รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ  
  13.13 ร้อยตํารวจตรีกิตติพงษ์ สุจรักษ์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  13.14 ร้อยตํารวจตรีปรีชา มหาวงค์  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  13.15 ร้อยตํารวจตรีนฤพล ภูผาลัย  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  13.16 ร้อยตํารวจตรีไพบูลย์ ห้องแซง  รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ  
  13.17 ร้อยตํารวจตรีประวิทย์ บุญชัยมาตย์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  13.18 ว่าที่ร้อยตํารวจตรีนิติรัฐ บุบผาจีน รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
  13.19 ว่าที่ร้อยตํารวจตรีสมหมาย   ห้องแซง รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม 
 14. ร้อยตํารวจเอกธัญญวิทย์     แก้วสุข    รองสารวัตรปอ้งกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิงนก
ทาร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  14.1 ดาบตํารวจไพโรจน์  ทรงจอหอ ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน)ฯ 
  14.2 สิบตํารวจเอกเกียรติศักดิ์ คณากัน  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 15. ร้อยตํารวจเอกประเทือง     ศรีแสง   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 
ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  15.1 ดาบตํารวจศุภกิจ    ปัญญาดิษฐ์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  15.2 ดาบตํารวจธัญพิสิษฐ์ ดอกบัว  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  15.3 จ่าสิบตํารวจณัฐพล  เงาแก้ว  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  15.4 สิบตํารวจเอกพลประพันธ์ เหลือผล  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 16. ร้อยตํารวจเอกทรงศักดิ์     นัยจิตร    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  16.1 ดาบตํารวจนิติพัฒน์ พรรษาวนัส ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  16.2 ดาบตํารวจจีรศักดิ์  วงศ์สุข  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  



  16.3 ดาบตํารวจอพิเชษฐ์ นามษร  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  16.4 จ่าสิบตํารวจธนายุทธ งามแก้ว  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  16.5 จ่าสิบตํารวจสิทธิโชค บุญคง  ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน)ฯ 
  16.6 สิบตํารวจเอกปรัชญา สินอ้วน  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  16.7 สิบตํารวจเอกอนุชา  พรหมมา ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 17. ร้อยตํารวจเอกสุขสรรค์    นนพละ   รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  17.1 ดาบตํารวจเกรียงไกร พิทักษ์  ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน)ฯ 
  17.2 สิบตํารวจเอกธนัฐชัย ศรีวะรมย์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  17.3 สิบตํารวจโทวสุพล  พันธุระ  ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
 18. ร้อยตํารวจเอกเศรษฐา      อรศรี     รองสารวัตรป้องกันปราปราม สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา
ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  18.1 ดาบตํารวจประสิทธิ์ ค้มบุญ  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.2 ดาบตํารวจวิชัย  ปัญญาจิตร ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.3 ดาบตํารวจเลิงชัย  วงค์กุล  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.4 ดาบตํารวจบวรศักดิ์ ทิพย์สนุก ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.5 ดาบตํารวจสัมฤทธิ์  อินทร์หา ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.6 ดาบตํารวจประสิทธิ์ ขวานคร  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.7 ดาบตํารวจเชษฐา  แววศร ี  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  18.8 สิบตํารวจเอกธวัชชัย พละสิงห์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 19. ร้อยตํารวจเอกเชษฐา      คํามุก      รองสารวัตรสืบสวน  สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  19.1 ดาบตํารวจพิทักษ์  รัตนจันทร์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  19.2 ดาบตํารวจทศพล  วิเศษศรี  ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน))ฯ 
  19.3 จ่าสิบตํารวจกิตติศักดิ์ บุญลักษณ์ ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน)ฯ 
 20. ร้อยตํารวจเอกเสน่ห์     นักลํา    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  20.1 ดาบตํารวจประจักษ์ บุตรมาศ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  20.2 ดาบตํารวจประยูร  นามแก้ว  ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
  20.3 สิบตํารวจโทกฤษฎา วงศ์สายเชื้อ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 21. ร้อยตํารวจเอกปรีดา         แก้วโสภา    รองสารวัตรจราจร สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  211 จ่าสิบตํารวจสันติชิต ศรีมันตะ ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  21.2 จ่าสิบตํารวจณัฐนนท ์ แสงไชย  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  21.3  สิบตํารวจเอกวิลัย  เชื้อคําจันทร์ ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าที่ปฏิบัติการจราจร) 
 22. ร้อยตํารวจเอกหญิงเรณู     วรพุฒ     รองสารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  22.1 จ่าสิบตํารวจสิทธิพร เรืองขจิตร ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  



  22.2 จ่าสิบตํารวจเมรุจน์  บุตรอําคา ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 23. ร้อยตํารวจเอกสุทิน     ปาตาล    รองสารวัตรจราจร สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา ร่วมรับผิดชอบ
ปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-    
  23.1 สิบตํารวจเอกจิรายุทธ พรหมวงศ์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  23.2 สิบตํารวจเอกธนากร สิทธิวงศ ์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  23.3 สิบตํารวจโทสรชัย  วงจันทร์  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 24. ร้อยตํารวจเอกวัชรพงษ์     ไชยจักร   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา 
ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  24.1 จ่าสิบตํารวจศักดิ์นรินทร์ คําเบ้า  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  24.2 จ่าสิบตํารวจเชษฐา  สีวะกุล  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  24.3 สิบตํารวจเอกรัฐศาสตร์ วังคะฮาด ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
  24.4 สิบตํารวจโทธนูเพชร ทิพอุตร์  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 25. ร้อยตํารวจเอกณัฐพล    บัวพันธ์     รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  25.1 ดาบตํารวจณัฐพล  ประมูลพงษ์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  25.2 ดาบตํารวจชุมพล  เฮงสวัสดิ์ ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
 26.  ร้อยตํารวจเอกพงษ์ศักดิ์  พรหมภักดี    รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม  สถานี
ตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ 
ดังตอ่ไปนี้.- 
  26.1 ดาบตํารวจสนอง  นาถาบํารุง ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  26.2 จ่าสิบตํารวจนัฐเนตร สุริโย  ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน)ฯ 
  26.3 สิบตํารวจโทภาณุวัฒน ์ บุญกอง  ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
 27. ว่าที่ร้อยตํารวจเอกสุริยัน    ศิริกุล      รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรเลงินกทา  
ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.-  
  27.1 สิบตํารวจเอกธนบดี สิทธิดุลย์ ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าที่งานสอบสวน)ฯ 
  37.2 สิบตํารวจเอกฐิติพงศ์ ศรียะวงศ์ ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าที่งานสอบสวน)ฯ 
 28.  ร้อยตํารวจโทเชิดพันธ์  แวงวรรณ    รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธร
เลิงนกทา ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ 
ดังต่อไปนี้.- 
  28.1 ดาบตํารวจชุมพล  บุญทศ  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 29. ร้อยตํารวจโทนนทนันท์  จรัญรักษ์   รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธร
เลิงนกทา ร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ 
ดังต่อไปนี้.- 
  29.1  ดาบตํารวจทศพร  ครองผา  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  29.2  ดาบตํารวจทศพล  ไลยรัตน์  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  29.3  ดาบตํารวจนวพล  สาลี  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  29.4  สิบตํารวจโทพัทธนันท์    อุทธา  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  



 29. ร้อยตํารวจโทสุวิช  เมฆไชยภักดิ์  รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรเลิง
นกทาร่วมรับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.- 
  29.1 ดาบตํารวจวีระวิทย์  แสงจันดา ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม)ฯ  
 ๓0. ร้อยตํารวจโทพีระศิลป์      กงศรี     รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรเลิงนกทาร่วม
รับผิดชอบปกครองควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจ ดังต่อไปนี้.- 
  30.1 ดาบตํารวจอัคเดช  ทองพุ่ม  ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  30.2 ดาบตํารวจวิทยา  ธรรมโรจน ์ ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม)ฯ  
  30.3 สิบตํารวจเอกธนบดี สิทธิดุลย์ ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าที่งานสอบสวน)ฯ 
  30.4 สิบตํารวจเอกฐิติพงศ์ ศรียะวงศ์ ผู้บังคับหมู่ (ทําหน้าที่งานสอบสวน) 
 โดยให้ผู้ได้รับมอบหมายตามคําสั่งนี้    มีหน้าที่ปกครอง  กวดขัน  ควบคุม  กํากับ ดูแลความประพฤติ
และ ระเบียบวินัย  ตลอดทั้งติดตามดูแลทุกข์-สุข ตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ต่อเนื่อง  ให้เป็นไป
ตามมาตรการ นัยคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537  อย่างเคร่งครัด  การปฏิบัติ
ทุกครั้งให้ปรากฎหลักฐานอย่างชัดเจน เช่น บันทึกสมุด ,บันทึกภาพ, ลงประจําวัน ฯลฯ  ให้สามารถตรวจสอบ
ได้  รวมทั้งให้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจที่อยู่ในความปกครองดูแลฯ ในแต่ละ
ห้วงของการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง     
   
         
             สั่ง  ณ วันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2569      
  
         
         
                 พันตํารวจเอก    
    
              (สงบ  พิมพ์มลัย)   
          ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเลิงนกทา  
    
         
 


