
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๓ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะทอนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ การบริหารราชการของสถานีต ารวจและเพ่ือให้เกิดเกดกลไก
การมีส่วนร่วมและ การป้องกันการทจุรติในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบควบคู่ไป กับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.สงบ พิมพ์มลัย ผกก.สภ.เลิงนกทาประธานการประชุม 

 

    
 



 ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธธรเมืองยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงาน
ผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวรวจภูธรเลิงนกทา ด้วยทุกครั้ง 
๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ 
การพัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

   
 
 
 



*** ประชุมข้าราชการต ารวจ และ คณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่
ละสายงานต้อง ปรับปรุงในสวนใดบ้าง 

 
๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด 

สถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรงให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
**** รูปภาพประกอบ 
 

   
 
 
 



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ที่จุด One Stop 
Service 
๒.๒ จัดท าป้าย Orcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรเลิงนกทา ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 
 
**** รูปภาพประกอบ  
 

   
 
 

   
 

      

 



๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
๓.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจ
และหัวหน้าของแตล่ะสายงานที่เปน็ปัจจุบัน ได้แก ่
- ยศ ช่ือ นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
-กรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O๒ การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(เม.ย.69 -มิ.ย.69) 
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีก าหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ o3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ – สิทธิของ
ผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

-ส.ต.อ.เชษฐา ศรีวกลุ 

-ร.ต.ต.สุนทร นาทองห่อ 
-ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรตัน ์
 
 
 
 
 
  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะ 
สายงาน ดังนี ้
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ าแนก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย 
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน ส าหรับบริการด้าน 
ต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงาน ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง 
น้อย ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 

-พ.ต.ท.สันตพงศ ์พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

-ส.ต.อ.เชษฐา ศรีวกลุ 

-ร.ต.ต.สุนทร นาทองห่อ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย 
ไม่มีการว่างเว้นข้อมูลไว้ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.)ของสถานี 
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที ผ่านมาใน 
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีก าหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มผีลการด าเนินงาน 

-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบ 
ปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา ที สถานีต ารวจไดร้ับ 
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร มาสที 1 ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมลู ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-ร.ต.ท.มิตสัน ห้วยทราย 
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O10 แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รบั การจัดสรร/ 
สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

-ร.ต.ท.มิตสัน ห้วยทราย 
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Dataที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงใน 
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร ่
ประจ าทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

-ร.ต.ท.มิตสัน ห้วยทราย 
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  O12 หลักเกณฑก์าร 
 บริหารและพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล 
และ 
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
 
 

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน ์
- จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ ข้อมูล
เชิง สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวน 
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องทีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มเีรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

- ร.ต.ท.ชาตรี ศรีรัตน ์
- ร.ต.ต.สุนทร นาทองห่อ 
- จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O14 ประกาศ นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจบุัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/
ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลบั 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าทีทั้งฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ ที ่

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ :แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรมซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 
1) เป็นกิจกรรมที่ ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไป 
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจรติ 
2) การก าหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนนิการให้ระบรุายละเอียด 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

O17 มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
* การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล 
และสถานตี ารวจภูธร ประจ าปี พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับตดิตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
* เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
* จัดท ามาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีต ารวจ ต่อ สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
* เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ท่ีสถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการ 
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 

-พ.ต.ท.สันตพงศ์ พัฒน์สุพิชาต ิ
-จ.ส.ต.เมรุจน์ บตุรอ าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 



***** ภาพประกอบ  
 
 

    
 
 
 

    
 
 

*** ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา ประชุมติดตามความคืบหน้าการด าเนินการในการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ในการส่งเสริม
มาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

พันต ารวจเอก  
                 ( สงบ พิมพ์มลัย ) 

          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเลิงนกทา 
 

 


